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Liebe ehemalige Studierende, liebe Alumnae und Alumni,

nach der Alumni-Jahreskonferenz des Dachverbands an der BOKU Wien haben wir für das Alumni-Büro das Buch „The Alumni 
Way“ von Maria Gallo bestellt, denn Maria Gallo, Key Note Speakerin des besagten Events, hat uns vom Hocker gehauen und 
einen völlig neuen Blickwinkel für und auf Alumni aufgezeigt. So wird das Buch für uns Inspirationsquelle für viele neue Angebote 
sein. Aber in erster Linie spricht es Sie, als Absolvia an und betrachtet und untersucht die Rolle als ehemalige Studierende, 
beschreibt das „Dasein“ als Alumna/Alumnus einer Hochschule als eine lebenslange Rolle, die man auskleiden kann, um neue 
Potenziale zu erschließen.
Kapitel drei heißt: „Stepping forward by stepping back on Campus” und das haben im Juni viele von Ihnen getan, denn es gab 
gleich drei Events, die die Möglichkeit boten, zurück an den Campus zu kommen:
Die Graduiertenfeier am 17.6.23 war dabei das größte Event und hat das Alumni-Team vor eine große Herausforderung gestellt: 
522 Graduierte feierten mit 1300 Begleitpersonen an einem Tag am Campus Deggendorf ihren Abschluss. Ein Event dieser 
Größenordnung hatten wir vorher noch nie gestemmt, daher sind wir sehr zufrieden, dass die Mehrheit der Teilnehmer diesen Tag 
genossen hat und viele haben ihn beschrieben als „wird für immer positiv in unserer Erinnerung und unseren Herzen bleibend“. 
Maria Gallo schreibt dazu: „The day after graduation is the beginning of the rest of your lives.”* […] “Now, for the rest of our lives 
as a ‘university graduate’ we have a resource to draw on: our alma mater”**
Inspirierender können wir es kaum formulieren.
 
Viele Ehemalige, die eben diese besondere Beziehung bereits pflegen sind am 23.6. unserem Ruf zum Homecoming gefolgt. Im 
Rahmen des Tags der Offenen Tür luden wir unsere Absolvia und unsere Professorinnen und Professoren ein zum Alumni-Treffen. 
Fast 70 Alumni folgten der Einladung und auch, wenn das Wetter nicht mitgespielt hat und uns ein permanenter Sprühregen ins 
Gesicht wehte, war es doch ein schönes Zusammenkommen bei ausgelassener Stimmung.
Ein weiteres Highlight in diesem Jahr fand am Vormittag des 23.6. statt: im Rahmen des Dies Academicus konnten wir zum ersten 
Mal Silberne Diplome verleihen, also Urkunden, die den 25 Jahre zurückliegenden Studienabschluss würdigen. Dieses Ereignis 
bedeutet für uns nicht nur eine, ab sofort jährlich stattfindende Ehrung, sondern auch den Schritt von einer jungen Hochschule 
zu einer alt-ehrwürdigen Lehranstalt…die im Herzen natürlich stets jung und innovativ bleibt.
Sie sehen, es hat sich viel getan. Müde, aber glücklich beschreibt den ‚state of mind‘ des Alumni-Teams ganz gut. Wir verabschieden 
uns jetzt in eine wohlverdiente Sommerpause, aber nicht, ohne vorher das Versprechen zu geben, stets rege zu bleiben, kreativ 
und am Puls der Zeit, wenn es um Angebote für Sie geht und wir freuen uns auf einen Herbst, in dem wir hoffentlich noch mehr 
von Ihnen an der THD begrüßen dürfen.

Herzliche Grüße aus Deggendorf

Ihre

Ulrike Sauckel

*Maria L. Gallo, „The Alumni Way – Building Lifelong Value from your University investment“, Bristol University Press 2021, p. 12

**ebd., p. 13
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THD-ALUMNI & ALUMNINET E.V.

23.09.2023 | 10.00 Uhr
SYP: Erfolgreiches Stressmanagement

30.09.2023 - 03.10.2023
AlumniNet Business Trip nach Linz

02.10.2023 
Vorstellung AlumniNet e.V. an den Quietschietagen

20.10.2023 | 11.00 
Graduiertenfeier des European Campus Rottal-Inn 

27.10.2023 | 11.00 
Graduiertenfeier des Campus Cham

23.11.2023 | 18.00
Online-SYP: Vertrauen & Networking in der VUCA-Welt

TERMINE

THD

25.09.2023 - 29.09.2023
GROW GründerWerkstatt

26.09.2023 
TRIOKON 2023 | Zukunft der Arbeit

28.09.2023 | 18.00
BITZ OPEN – Innovationsforum am BITZ Oberschneiding

11.10.2023 | 16.00
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Journal-Club Intensivpflege 2023: 
EIN Thema, ZWEI Perspektiven (virtuell)KENNEN SIE SCHON UNSEREN 

ALUMNI-NEWSLETTER PG MONTHLY? 
Der Newsletter exklusiv nur für Alumni der Technischen 
Hochschule Deggendorf ist eine Erweiterung unserer Post 
Graduate für alle, die gerne regelmäßig Informationen rund 
um die Hochschule und interessante Veranstaltungen für 
Alumni haben möchten. Er wird einmal pro Monat per 
E-Mail verschickt. Die Anmeldung ist hier möglich.

Alle Termine finden Sie unter:  
https://th-deg.de/veranstaltungen

https://th-deg.de/de/alumni#newsletter
https://th-deg.de/veranstaltungen
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Liebe Frau Troglauer, bitte schildern Sie Ihren beruflichen 
Werdegang.

Die ersten beruflichen Erfahrungen habe ich vor und wäh-
rend des Studiums in verschiedenen Praktika und Neben-
jobs gesammelt. Nach dem Bachelor-Abschluss bin ich dann 
im Vertrieb in der Hotellerie gelandet – die Faszination für die 
Hotellerie war meine ursprüngliche Motivation für das Touris-
musmanagementstudium – und habe zunächst für ein Indivi-
dualhotel, später für eine kleine privatgeführte Hotelkette mit 
überwiegend Businesshotels unter anderem (Firmen-)Kunden 
akquiriert, Veranstaltungen geplant und Rahmenverträge ver-
handelt. 

Nach der Übernahme dieser Hotelkette durch eine größere Be-
treibergesellschaft habe ich dort den Vertriebsbereich „MICE 
& Business Groups“ (MICE = Meetings, Incentives, Conven-
tions, Events) für rund 100 Hotels verantwortet und geleitet. 
Da die Covid-19-Pandemie bekanntlich gerade die Stadt- und 
Tagungshotellerie stark getroffen hat, habe ich die Zeit für ein 
Masterstudium genutzt. Währenddessen bekam ich die Gele-
genheit in einem Tech-Start-Up den Bereich Sales Operations 
mit aufzubauen und erste Projekte als Freelancer umzusetzen. 
Heute unterstütze und berate ich Hotels und andere touristi-
sche Betriebe insbesondere zu den Themen MICE, Sales und 
Digitalisierung. Außerdem darf ich seit einigen Semestern 
meine Erfahrungen aus der Praxis als Lehrbeauftragte an die 
nächsten TM-Studierenden an der THD weitergeben.
  

Schwelgen erlaubt: Erinnern Sie sich an Ihre Studierendenzeit 
an der THD.

Wenn ich an meine Zeit als Studentin an der THD zurückdenke, 
denke ich besonders an drei Punkte: 

1. Die familiäre und internationale Atmosphäre am Campus – 
international klingt für das überschaubare Deggendorf evtl. 
erst einmal ungewöhnlich, dafür sorgen aber die weltweiten 
Partnerunis, von denen Studierende nach Deggendorf kom-
men und an denen man selbst relativ einfach ein Auslandsse-
mester absolvieren kann (ich war z.B. für ein Semester in Lima, 
Peru);

2. Viel Kontakt zu Unternehmen, Branchenvertretern und 
Alumni, z.B. bei Vorträgen, Thementagen, auf der ITB (die größ-
te Tourismusmesse in Berlin) oder Exkursionen, die von Profs 
und/oder DEG.TOUR.-S. (Verein der Tourismusstudierenden) 
organisiert wurden;

3. Zahlreiche Aktivitäten (und natürlich Partys), die von den 
vielen verschiedenen Vereinen der THD organisiert werden, wo 
man sich selbst mit einbringen kann und so auch ganz leicht 
mit anderen Studiengängen in Kontakt kommt.

Was möchten Sie aktuellen TM-Studierenden mit auf den Weg 
geben:

Probiert Neues aus und sammelt Erfahrungen! Die Tourismus-
branche und angrenzende Branchen sind so groß & vielseitig, 
bieten spannende Möglichkeiten von regional bis global, von 
Familienunternehmen über Start-Ups bis hin zu globalen Kon-
zernen, von Dienstleistung am Gast über Backoffice Leistun-
gen wie Marketing, HR oder Finance bis hin zu strategisch-kon-
zeptionellen Tätigkeiten – da ist wirklich für jede:n etwas dabei. 
Mir hilft es sehr, auch einmal ganz neue Bereiche ausprobiert 
zu haben, von denen ich zuvor weniger wusste. Und das Stu-
dium ist die beste Gelegenheit dafür.

Die Tourismusbranche ist ein Dorf (jaa, auch wenn sie doch so 
groß & vielseitig ist). Man trifft immer wieder bekannte Gesich-
ter und jede:r kennt jede:n über ein paar Ecken. Fangt frühzei-
tig an, Euch Euer eigenes Netzwerk aufzubauen – dabei helfen 
auch soziale Netzwerke (z.B. LinkedIn) – man weiß nie, wann 
man einen Kontakt braucht.

Und natürlich: genießt einfach die Zeit des Studiums!

WIR FREUEN UNS AUCH SEHR ÜBER 
IHR ALUMNI PROFIL 
Einfach obenstehende Fragen kurz schriftlich beantwor-
ten, ein Foto anfügen und beides per E-Mail an alumni@
th-deg.de schicken. Hier finden Sie unsere Alumni Profile 
auf der Website: 
https://th-deg.de/de/alumni#alumni-profile

BACHELOR TOURISMUSMANAGEMENT      
ABSCHLUSSJAHR 2015

Alumni im Profil -
 Theresa Troglauer

https://th-deg.de/de/alumni#alumni-profile
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„Silber-Diplom“ für erste THD-Absolvent:innen
Am 23. Juni fand an der Technischen Hochschule der Tag der 
offenen Tür am Campus sowie vorangehend der Dies Academi-
cus in der Deggendorfer Stadthalle statt.
Ein Programmpunkt hatte beim diesjährigen Dies Academicus 
Premiere – die Ehrung von Absolvent:innen anlässlich des 25. 
Jubiläum ihres Abschlusses an der THD.

In diesem Jahr feierten nämlich die ersten Absolvia, die die 
Technische Hochschule Deggendorf (damals noch Hochschule 
Deggendorf) hervorgebracht hat, ihr 25-jähriges Jubiläum. Im 
Jahr 1998 haben sie ihren Diplom-Abschluss in Betriebswirt-
schaft von der Hochschule erhalten. 25 Jahre später wurde ih-

nen nun bei der akademischen Jahresfeier der THD das „Silber-
Diplom“ überreicht.

Die Ehrung übernahmen dabei Prof. Peter Sperber, Präsident 
der THD, und Ulrike Sauckel, Leitung International & Alumni Af-
fairs. Sechs der ersten Absolvent:innen haben teilgenommen.
Die anwesenden Absolvia genossen das Zurückkommen zu 
ihrer Alma Mater und verweilten anschließend noch am Tag 
der offenen Tür, bei dem die THD alles rund um Lehre und For-
schung präsentierte. Der Campus in Deggendorf wurde dabei 
zu einer riesigen Ausstellungsfläche und auch die Hörsäle und 
Labore öffneten ihre Türen. Für die Absolvia war es gleichzeitig 

eine Reise in die Vergangenheit – obwohl sich seitdem natürlich 
viel am Campus getan hat - zu einem der wohl prägendsten Ab-
schnitte des Lebens.
Die Ehrung anlässlich des 25-jährigen Jubiläum des Abschlus-
ses an der THD wird ab sofort jährlich durchgeführt. Im nächs-
ten Jahr feiert neben den Diplom-Betriebswirt:innen auch der 
erste Diplom-Bauingenieur ein Jubiläum. Die Einladungen zum 
Festakt werden per Post verschickt. Da nicht von allen Diplo-
manden und Diplomandinnen von 1999 die aktuellen Kontakt-
daten vorliegen, freuen wir uns über eine Kontaktaufnahme, 
damit wir Ihnen die Einladung zusenden können. Sie erreichen 
uns unter alumni@th-deg.de
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Startup Campus
goes Downtwon

Mehr Platz für innovative Köpfe entstand am 24. Mai mit der 
offiziellen Einweihung des Startup Labs im zweiten Stock des 
alten Schötz-Haus in der Veilchengasse. Eröffnet wurden die 
neuen Räumlichkeiten durch Prof. Dr. Thomas Geiß, Leiter des 
Startup Campus, THD-Vizepräsident Prof. Waldemar Berg und 
dem zweiten Bürgermeister Günther Pammer. Gäste der Feier 
waren Studierende, Vertreter aus der Hochschule, Wirtschaft 
und Gründungsszene. 

Der bisher ausschließlich in der Hochschule angesiedelte Star-
tup Campus fördert an seinem neuen Haupt-Standort am Luit-
poldplatz auf 600 Quadratmetern Gründungswillige und junge 
Startups und hat seine Fläche damit insgesamt verdoppelt. 
Nicht nur mit den Kooperationsmöglichkeiten für Unterneh-
men, sondern jetzt auch durch die räumliche Lage in der Innen-
stadt verzahne man sich noch enger mit der Stadt Deggendorf.

Im neuen Startup Lab haben sowohl Mitarbeitende des Startup 
Campus als auch Startups der THD ihre Büros. Zusätzlich steht 
angehenden Gründer:innen ein CoWorking Space zur Verfü-
gung. Den Besprechungsraum mit dem großen Erkerfenster, 
wo man direkt auf das Alte Rathaus und die Grabkirche blicken 
kann, sowie die Küche dürfen die Startups ebenfalls nutzen. 
Ein Maker Space soll zukünftig Studierenden die Möglichkeit 
bieten, digitale Technologien auszuprobieren. Zudem gibt es 
im ersten Stock einen Hörsaal mit 144 Plätzen, den die Fakul-
tät Angewandte Informatik angemietet hat. Zusammen mit 
dem Smart Lab in der Veilchengasse 7 und dem V-Lab in der 
Veilchengasse 3a bilden diese neuen Hochschulräume unter 
der Adresse Veilchengasse 2 die von Hochschule und Stadt 
gewünschte Achse vom Campus in die Innenstadt – die Hoch-
schulmeile.

NEUE RÄUMLICHKEITEN FÜR START-
UPS DER THD IN DER VEILCHENGASSE
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GRADUIERTENFEIER AM CAMPUS DEGGENDORF MIT RUND 1800 PERSONEN

„Dieser Moment ist unbeschreiblich“

Neben dem Campus Open Air und dem Tag der offenen Tür 
fand im Juni eine weitere bedeutende Feierlichkeit an der TH 
Deggendorf statt. Bei bestem Wetter verabschiedeten sich am 
17. Juni 525 Absolventinnen und Absolventen der Technischen 
Hochschule Deggendorf zeremoniell von ihrer Alma Mater. Be-
gleitet wurden sie von circa 1300 Gästen, vorwiegend Familien-
angehörige und Freunde.

Der Abend war eine Aneinanderreihung von besonderen Mo-
menten: Nach dem Einkleiden in Talar und Doktorhut, folgte 
anschließend die feierliche Überreichung der Urkunden an die 
Absolvia. Neun Studierende wurden für ihre hervorragenden 
Leistungen während des Studiums ausgezeichnet, in Form von 
Unternehmenspreisen der Firmen Ferchau, Kappenberger + 
Braun, Max Streicher GmbH, Mediengruppe Attenkofer/Strau-
binger Tagblatt, Micro-Epsilon, Rohde & Schwarz, Rotary Club 
Deggendorf, Rotary Club Bayerwald-Zwiesel, und Zollner Elek-
tronik AG.

Um 20:45 Uhr wurde schließlich der Höhepunkt des Abends 
eingeleitet: Zunächst hatten alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ihren „besonderen Moment“ beim Überschreiten der 
Bühne über einen roten Teppich. Nachdem alle Graduierten 
ihren Platz vor der Bühne eingenommen hatten, folgte die tra-
ditionelle Studierendenansprache. Mit Einsetzen der Dämme-
rung moderierten Präsident Prof. Dr. Peter Sperber und Ulrike 
Sauckel, Leiterin International and Alumni Affairs, das „Shift 
the Tassle“ an – das Legen der Troddel am Hut von rechts auf 
links, als Zeichen, dass die Graduierten nun Akademikerinnen 
und Akademiker sind - und gaben den Countdown für den Hü-
tewurf frei. „Es war ein unbeschreiblicher Glücksmoment, als 
525 Doktorhüte mit Bommeln in allen Fakultätsfarben durch 
die Luft flogen“, brachte es eine Absolventin auf den Punkt.
So eine Mammutaufgabe kann nur im Team gelingen und so 
unterstützten zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Hochschule das THD-Alumni-Team. Die technische Organisa-
tion übernahm die Masterklasse Medientechnik, die mit „Stay 
Connected – dive into a new life“ das Motto und die visuelle 
Gestaltung des Abends kreiert hatten.

Für den musikalischen Rahmen während der gesamten Veran-
staltung sorgte die Big Band der THD unter Leitung von Micha-
ela Gerl, die Bar wurde vom Verein VD-Bau betrieben. Durch 
den Abend führte ein Moderatoren-Duo - Jennifer Schuster 
und Johannes Stanzel – Studierende der Fakultät Elektrotech-
nik und Medientechnik. Im Anschluss luden die Medientechni-
ker noch zur After Hour ein, wo nicht nur ein DJ zu begeistern 
wusste, sondern besonders die Fassadenprojektion (kreiert 
ebenfalls von Medientechnik-Studierenden) eindrucksvoll zur 
Schau stellte, dass die Kombination aus Design und Technik 
wesentliche Bestandteile des Medientechnik-Studiums sind.
Die nächsten Verabschiedungen sind bereits in Planung:
Im Oktober finden die Graduiertenfeiern an den Studienstand-
orten Pfarrkirchen (European Campus Rottal-Inn) und Cham 
(Campus Cham) statt. 
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Graduiertenfeier 2023
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THD-Alumni bietet seit mehreren Jahren Seminare speziell 
für (Young) Professionals an. Diese Seminare, nur für 
Absolvent:innen der THD, sind eine direkte Fortsetzung des 
breiten Seminarangebots des Career Services der THD für 
die Studierenden. Die Themen bieten eine Mischung aus 
beruflichen oder privaten Kompetenzen.

Am Samstag, 23.09.2023 findet von 10 - 17 Uhr ein Seminar 
für (Young) Professionals zum Thema „Erfolgreiches 
Stressmanagement - Physisch und psychisch gesund bleiben“ 
an der THD statt.

Erfolgreiches Stressmanagement hält Sie nicht nur beruflich 
in der Bahn, sondern öffnet Ihnen auch Wege, Ihre Freizeit 
ganz neu zu nutzen und zu genießen. Denn um die täglichen 
Herausforderungen zu meistern, ist ein umfassender Ausgleich 
unabdingbar. Die innere Einstellung und das eigene Verhalten 
entscheiden darüber, wie Sie mit den täglichen Anforderungen 
auf Dauer umgehen. Gehen Sie den Ursachen für Ihre 
persönlichen Stressmomente auf den Grund, identifizieren und 
entschärfen Sie deren Auslöser.

Inhalte des Seminars sind:

•	 Stress und seine körperlichen und psychischen 
Auswirkungen

•	 Überprüfen der eigenen Lebenspraxis, Bilanz ziehen
•	 Den eigenen Weg bewusster selbst steuern
•	 Stress verhindern, entstandenen Stress abbauen mit 

aktiven Pausen
•	 Innere Bilder nutzen, Mentalmanagement
•	 Regeneration mit Atemübungen und 

Entspannungstechniken
•	 Stärken und Schwächen analysieren
•	 Wünsche und Bedürfnisse deutlicher wahrnehmen und 

umsetzen
•	 Den eigenen Weg immer bewusster selbst steuern lernen

Das Online-Seminar zum Thema „Vertrauen & Networking in 
der VUCA Welt“ findet am Donnerstag, 23.11.2023 ab 18 Uhr 
via Zoom statt. Referent wir Clemens Graf von Hoyos sein, er 
schöpft aus seinem umfangreichen Erfahrungsschatz sowohl 
aus familiärer Prägung als auch aus seinem langjährigen 
Einsatz als Referent und Speaker in unterschiedlichen Kulturen, 
Sprachen und Wirtschaftszweigen. Auf seinem Tiktok Kanal, 
in dem er als Berufsschnösel auftritt, folgen ihm mehr als 
400.000 junge Menschen.

Im Rahmen des Vortrags beleuchten wir, weshalb gutes 
Netzwerken Offenheit und Kontaktfreude, teils auch eine gute 
Vorbereitung und selbstredend Verbindlichkeit voraussetzt. 
Doch auch die Kunst des Smalltalks sowie der bewusste 
Einsatz von Körpersprache sind Katalysatoren für gute und 
nachhaltige Beziehungen. Entscheidend sind schlussendlich 
jedoch ein gegenseitiges Vertrauen sowie ein effektives 
System, mit dem ein gutes Netzwerk qualifiziert, bespielt und 
gepflegt werden kann.

Inhalte des Vortrags:

•	 Anschlussfähiges Auftreten
•	 Anlass- und adressatengerechtes Verhalten
•	 Smalltalk & Business Talk
•	 Gesprächsführung
•	 Aufbau von Vertrauen
•	 Networking: Identifikation, Qualifikation, und Pflege

ONLINE-SEMINAR:
VERTRAUEN & NETWORKING IN DER VUCA-WELT

SEMINAR AN DER THD: 
ERFOLGREICHES STRESSMANAGEMENT

Anmeldungen nehmen wir per E-Mail an alumninet@th-
deg.de entgegen. Für Absolvent:innen, die nicht Mitglied 
beim Verein AlumniNet sind, betragen die Teilnahmege-
bühren 50,00 €. 
AlumniNet-Mitglieder können kostenlos teilnehmen. 

Seminare für (Young) Professionals

Auch in diesem Jahr organisiert der Netzwerkverein für Stu-
dierende und Alumni „AlumniNet“ wieder einen Business Trip. 
Dabei besucht eine Gruppe von Mitgliedern einen Absolventen 
/ eine Absolventin im benachbarten Ausland, um dort die Firma 
vorgestellt zu bekommen. Einmal vor Ort, verweilen wir noch 
etwas, um die Stadt kennenzulernen. Die Fahrt findet einmal 
jährlich statt.
In diesem Jahr geht es für uns nach Österreich in die wunder-
schöne Stadt Linz. Für die Reise vom 30.09. – 03.10.2023 wur-
de wieder ein vielseitiges Programm auf die Beine gestellt. 

Samstag, 30.09.2023
Die gemeinsam organisierte Anreise findet am Samstag statt. 
Nachdem die Zimmer bezogen wurden (man kann sowohl ein 
Einzelzimmer als auch ein Doppel-/Mehrbettzimmer buchen), 
brechen wir um 17 Uhr zur gemeinsamen Stadtführung (exklu-
siv für unsere Gruppe) auf. Im Anschluss besuchen wir noch 
den Urfahraner Markt – ein halbjährlicher Jahrmarkt in Linz.

Sonntag, 01.10.2023
Nach dem gemeinsamen Frühstück am Samstagmorgen geht 
es für uns um 10.00 Uhr mit der Pöstlingbergbahn zur Grotten-
bahn (ein MUST SEE in Linz). Im Anschluss besuchen wir das 
bekannte Museum Ars Electronica. Den Abend lassen wir ge-
mütlich bei einem Heurigenlokal ausklingen. 

Montag, 02.10.2023
Am Montag steht dann das Highlight unserer Reise an: Wir 
besuchen unseren Alumnus bei der Firma Wacker Neuson. 
Er stellt uns das Unternehmen als Arbeitgeber vor und zeigt 
uns einen Einblick in seinen Arbeitsalltag und die Produktion. 
Nachmittags geht es für uns weiter zum beeindruckenden 
Voestalpine Stahlwerk, wo unsere Gruppe eine Führung be-
kommt. Wenn in Linz, darf natürlich ein Besuch beim Leberkas 
Pepi nicht fehlen, danach lassen wir den Abend in einer netten 
Kneipe ausklingen. 

Dienstag, 03.10.2023
Nach drei gemeinsamen Tagen in Linz neigt sich unser Busi-
ness Trip am Dienstag dann dem Ende zu. Alle Teilnehmer:in-
nen erhalten bei der Reise die Linz Card, die sogar an dem Tag 
noch gilt und Zutritt zu vielen Sehenswürdigkeiten ermöglicht. 
Man kann also entweder abreisen oder den Tag noch in der 
Stadt verbringen. 

Die Business Trips des Netzwerkvereins AlumniNet sind eine 
einmalige Gelegenheit, um in angenehmer Atmosphäre zu 
Netzwerken und Kontakte zu knüpfen, über die Jahre haben 
sich daraus auch bereits Freundschaften entwickelt. Wir freu-
en uns, dass wir sowohl altbekannte als auch immer wieder 
neue Gesichter auf unseren Business Trips begrüßen dürfen. 
Teilnehmen dürfen Studierende und Alumni, Voraussetzung 
ist eine Mitgliedschaft beim Verein AlumniNet.  Wenn Sie noch 
kein Mitglied bei AlumniNet sind, aber gerne einmal an einem 
Business Trip oder einem der zahlreichen weiteren Angebote 
des Vereins teilnehmen wollen, dann können Sie hier dem Ver-
ein beitreten. Auf unsere Website finden Sie ausführliche Infor-
mationen zum Netzwerkverein.

AlumniNet Business Trip 2023 

https://alumninet.th-deg.de/?page_id=3580&lang=de
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Wenn Menschen oder Güter mobil werden, entsteht Verkehr. 
Moderne Technologien helfen dabei, diesen weiter wachsen-
den Verkehr zu steuern und zu bewältigen. Die Verkehrswis-
senschaften entwickeln die dazu notwendigen Verkehrskon-
zepte und langfristigen Mobilitätsstrategien und überprüfen 
ihre Effektivität und Effizienz.

Im Zentrum eines zukunftsorientierten Mobilitätsmanage-
ments stehen Menschen mit ihren vielfältigen Mobilitätsbe-
dürfnissen und Mobilitätsmotiven. Mobilität wird von vielen 
Menschen als ein Ausdruck individueller Freiheit verstanden. 
Zugleich sind den meisten Europäern aber auch die negativen 
Folgen von Verkehr stark bewusst: Umweltbelastung, Ressour-
cenverbrauch, Landschaftsveränderung, Stau und Unfälle. In 
den Verkehrswissenschaften geht es daher darum, Mobilität 
sinnvoll zu fördern, geeignete Prioritäten zu setzen und nega-
tive Folgen von Verkehr möglichst zu minimieren. Die wichtigs-
ten Verkehrsträger weltweit sind Fußgänger:innen, Bahn und 
Bus, Kfz, Fahrrad, Flugzeug und Schiff. Aber auch neue Tech-
nologien drängen auf den Markt – oft zuerst in Asien: Magnet-
schnellbahnen, AirTaxis, Wasserstoff-Fahrzeuge oder Hyper-
loop-Systeme sind in der aktuellen Diskussion.

Der Bachelorstudiengang startet jeweils zum Wintersemester 
in Deggendorf, die Regelstudienzeit beträgt sieben Semester. 

Wir leben in einer Zeit des Umdenkens hinsichtlich der Nut-
zung unserer natürlichen Ressourcen. Die Elektromobilisie-
rung findet mittlerweile in allen Bereichen des öffentlichen und 
privaten Lebens statt und ist ein globales Thema. Der Bedarf 
an hochqualifizierten Ingenieur:innen steigt, weswegen Mas-
terabsolvent:innen mit speziellen Kenntnissen gesucht sind.

Das Masterstudium Elektromobilität an der Technischen Hoch-
schule Deggendorf bereitet für den Beruf in der Entwicklung 
und Umsetzung von modernen elektrischen und magnetischen 
Systemen zur Fortbewegung vor. Im Fokus stehen der Aufbau 
und die Funktion der Antriebssysteme sowie die Ladestruktur 
und die Energiekomponenten Batterie und Brennstoffzelle. 
Vor allem das zweite Semester besteht aus einem hohen Anteil 
an praktischen Unterrichtseinheiten – thematisch stehen hier 
Brennstoffzellen und Ladesäulen im Mittelpunkt.

Ein Vorteil des Studiums in Deggendorf ist die Wahlmöglich-
keit zwischen zwei Schwerpunkten. In der Vertiefungsrichtung 
Simulation von Elektromobilitätssystemen wird der modell-
basierte Aufbau von Reglersystemen inklusive deren Anwen-
dung im hochmodernen Labor behandelt. Außerdem werden 
Kenntnisse im sicheren Umgang FEM-basierter Entwicklung 
erworben, mit der das innere der elektrischen und magneti-
schen Systeme „gesehen“ und deren Ursachen erkannt wer-
den. Wenn man sich eher für die praktische Auslegung der 
Leistungselektronik und des Batteriesystems interessiert, so-
wie die thermodynamische Betrachtung und Auslegung elek-
tromobiler Komponenten, ist auch die Wahl der Vertiefungs-
richtung Realisierung von Elektromobilitätssystemen möglich.

Der Master startet sowohl im Sommer- als auch im Winterse-
mester in Deggendorf und umfasst eine Regelstudienzeit von 
drei Semester. 

Bachelor Angewandte Verkehrswissenschaften Master Elektromobilität

Der neue Masterstudiengang in der Fakultät Angewandte Ge-
sundheitswissenschaften beginnt jeweils zum Wintersemes-
ter, die Regelstudienzeit beträgt hier vier Semester. 

Mit einem ausgewogenen Mix aus Forschungsmethodik, Theo-
rie und praktischen Fertigkeiten kann man in diesem Master-
studium dein Verständnis der menschlichen Psyche vertiefen. 
Als Studierender lernt man, Menschen in psychischen Ausnah-
mesituationen zu unterstützen, Menschen mit psychischen 
Erkrankungen zu beraten, sowie psychischen Erkrankungen 
vorzubeugen. Der Studiengang ist interdisziplinär ausgerich-
tet und befähigt in besonderer Weise zur multiprofessionellen 
Arbeit und Kooperation mit anderen Berufsgruppen, was für 
die Versorgung komplexer Erkrankungen eine zentrale Rolle 
spielt. Einblick in die berufliche Praxis erhält man in konkreten 
Projekten, zum Beispiel in der regionalen Gesundheitsversor-
gung, in die Studierende sehr früh eingebunden werden. Die 
Verantwortlichen des Studiengangs legen besonderen Wert 
auf eine internationale Perspektive und unterstützen dabei, 
eine Praktikumsstelle im Ausland zu finden, wenn gewünscht. 
Das Masterstudium führt nicht zur Ausbildung als Psychothe-
rapeut:in, sondern befähigt dazu, in Kooperation mit allen be-
teiligten Berufsgruppen die psychosoziale Versorgung zu ver-
bessern, Behandlungskontinuität zu sichern, und zur Teilhabe 
am Leben in der Gesellschaft und am Arbeitsleben befähigen.

Im Zeitalter der Digitalisierung ist die Fähigkeit zur Analyse 
und Verarbeitung von Big Data in der Industrie unverzichtbar 
geworden. In allen produzierenden Branchen steigt der Bedarf 
an qualifizierten Fachkräften, die Big Data in Produktionspro-
zessen lesen und nutzen können, um effiziente strategische 
Entscheidungen zu treffen, Innovationen zur Verbesserung 
der täglichen Arbeitsabläufe zu entwickeln und die Wettbe-
werbsfähigkeit der Unternehmen zu steigern sowie Qualität 
und Nachhaltigkeit in der digitalen Produktionskette zu ge-
währleisten.
Vorlesungen aus den Bereichen maschinelles Lernen, Daten-
analyse, Datenmanagement und intelligente Systeme helfen, 
dein Verständnis für innovative Methoden der Datenverarbei-
tung zu vertiefen. Darüber hinaus bereiten dich Module wie 
„Advanced Statistical Methods & Optimisation“ auf die stei-
genden Anforderungen von KI in Produktion, Logistik und 
Technologiemanagement vor. Die erlernte Theorie wird durch 
drei Fallstudien in den Bereichen KI, intelligente Systeme in der 
Produktion und Produktionssysteme, die von Ingenieur:innen 
aus Fertigungsunternehmen erstellt und betreut werden, in die 
Praxis umgesetzt.

Dieser Master wird an unserem Studienstandort Cham ange-
boten, die Unterrichtssprache ist Englisch. Er beginnt jeweils 
zum Wintersemester und umfasst drei Semester. 

Ausführliche Informationen finden Sie auf der Homepage der 
Technischen Hochschule Deggendorf unter th-deg.de

Master Psychische Gesundheit Master Applied AI for Digital Production Management

NEUE STUDIENGÄNGE AB DEM WINTERSEMESTER 2023/2024
ZUM 01.10.2023 STARTEN VIER NEUE STUDIENGÄNGE AN DER TECHNISCHEN HOCHSCHULE DEGGENDORF. 
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Wie war Ihr bisheriger beruflicher Werdegang und in welcher 
Position sind Sie heute tätig?

Ins Berufsleben bin ich mit einer Ausbildung zum Industriekauf-
mann gestartet. Dann kam der Wunsch nach mehr: Fachabitur, 
Bachelorstudium Betriebswirtschaft und daneben Praktika in 
der Industrie. Heute bin ich als Regional Sales Manager bei der 
Rolls-Royce Power Systems AG tätig. Im Frühjahr dieses Jah-
res habe ich dann mein zweites Studium abgeschlossen: den 
Master Management mit Schwerpunkt Sales & Marketing, pa-
rallel zum Job am Zentrum für Akademische Weiterbildung der 
TH Deggendorf. Bei Rolls-Royce bin ich für Afrika zuständig 
und hier gehört unter anderem zu meinen Aufgaben, Kunden 
und Projekte im technischen und kommerziellen Vertrieb von 
Stromerzeugern, Hybrid- und MicroGrid-Lösungen zu gewin-
nen und zu entwickeln. Auf meiner „To-do-Liste“ stehen eben-
falls die ganzheitliche Marktbetrachtung und die aktive Ent-
wicklung neuer Geschäftsfelder.

Warum haben Sie sich für einen berufsbegleitenden „Weiter-
bildungsmaster“ entschieden?

Trotz eines ausgefüllten Berufslebens wollte ich mich weiter-
bilden und auch einen Impuls für meinen persönlichen Lebens-
weg setzen. Natürlich spielt hier das berufliche Weiterkommen 
eine Rolle. Ich bin überzeugt, dass mir dieser Master neue mög-
liche Aufgabengebiete eröffnet und mich auch für höherwerti-
ge Tätigkeiten qualifiziert. Last but not least kann ich auch sa-
gen, dass ein berufsbegleitendes Studium solche Stärken wie 
Lernbereitschaft, Disziplin und Stressresistenz unterstreicht. 

Für welche Themen hat der Master Management Ihren Blick 
geschärft? 

Besonders interessant war für mich der Blick auf die einzel-
nen Phasen des Vertriebszyklus und wie sich diese optimieren 
lassen: Hierbei konnte ich vieles aus der Theorie in meinen be-
ruflichen Alltag integrieren. Ebenso wertvoll war für mich das 
umfangreiche, aktuelle Wissen zu Trends und Entwicklungen 
im Vertrieb. 

Wenn Sie auf Ihre Weiterbildung an der THD zurückblicken, 
was ist Ihnen hier besonders in Erinnerung geblieben?

Natürlich fällt mir hier zum einen das „Corona-Semester“ ein, 
aber auch die praxisorientierten Lehrinhalte mit einem hohen 
Theorie-Praxis-Transfer. Letzteres wurde möglich durch die 

MASTER MANAGEMENT, BERUFSBEGLEITEND       
ABSCHLUSSJAHR 2023

Alumni im Profil - Benjamin Gruber

Dozenten aus der Wirtschaft mit teils beeindruckenden Kar-
rieren bereits in jungen Jahren. Ideal waren die kleinen Lern-
gruppen, denn so konnten wir uns intensiv zu diversen Themen 
austauschen. Ein Höhepunkt des Weiterbildungsstudiums war 
die Exkursion mit Themenschwerpunkt „Transaktionsanalyse 
unter Bezug auf die eigene Persönlichkeit und Interaktionen“. 

Was möchten Sie aktuellen, berufsbegleitend Studierenden 
mit auf den Weg geben? 

Nutzen Sie das hervorragende Lehrangebot der THD-Weiter-
bildung aus und bleiben Sie dran: Es lohnt sich!

Master-Programme, berufsbegleitend

•	 Master Risikomanagement und Compliancemanagement, 
M.A.

•	 Master New Management, M.A.
•	 Master Wirtschaftspsychologie, M.Sc.
•	 Master Digital Business Engineering, M.Eng.
•	 Master Cyber Security, M.Eng.
•	 Master Public Management, M.A.

Mehr erfahren: https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/in-
formationsmaterial-anfordern 

Kompaktkurse als Hochschulzertifikat, berufsbegleitend

•	 Design Thinking
•	 Lean Management und Kaizen Practitioner
•	 ISMS-Manager/in (Nachhaltigkeit und GRC)
•	 Digitale Barrierefreiheit
•	 Arbeitssicherheit und Betriebliches 

Gesundheitsmanagement
•	 SIX Sigma
•	 uvm.

Anmeldeportal Kompaktkurse: https://pmit-ext.th-deg.de/
iqw-seminare/ 

STARTS im Herbs 2023

Akademische Weiterbildung | karrierekick@th-deg.de | www.th-deg.de/weiterbildung

BERUF & WEITERBILDUNG.
BERUFSBEGLEITEND. KOMPAKT. FLEXIBEL.

Master, MBA & Hochschulzertifikatskurse

Flexibles
eLearning

Direkter 
Praxistransfer

Spezialwissen zu 
Schwerpunktthemen

https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/informationsmaterial-anfordern
https://www.th-deg.de/de/weiterbildung/informationsmaterial-anfordern
https://pmit-ext.th-deg.de/iqw-seminare/
https://pmit-ext.th-deg.de/iqw-seminare/
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