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Sehr geehrte Führungsverantwortliche, 
Liebe Studien- und 
Weiterbildungsinteressierte,

seit dem Jahr 2002 bietet das Zentrum für
Akademische Weiterbildung der
Technischen Hochschule Deggendorf
(THD) berufsbegleitende Weiterbildungs-
programme für Arbeitnehmer:innen und
Unternehmen aus der Region an. In dieser
Zeit ist das Zentrum für Akademische
Weiterbildung stetig gewachsen und hat
kontinuierlich neue berufsbegleitende
Programme ins Leben gerufen. Bereits
weit über 1.500 Absolvent:innen nutzten
die Weiterbildungsmöglichkeiten aus den
Bereichen Wirtschaft & Management,
Technik & IT und Gesundheit &
Psychologie.

Hervorzuheben ist hierbei besonders die
große Bandbreite der Weiterbildungs-
angebote. Wir bieten neben unseren
Studiengängen und Hochschulzertifikats-
kursen auch individualisierte Inhouse-
Schulungen für Unternehmen an. Wir
möchten für jede:n Teilnehmer:in und
jedes Unternehmen eine optimale Lösung
für den Weiterbildungsbedarf finden und
arbeiten hier gerne Hand in Hand mit
unseren Auftraggeber:innen.

Die Weiterentwicklung der Mitar-
beiter:innen in einem Unternehmen ist
sowohl für das Unternehmen, als auch für
die Person selbst von hoher Bedeutung
und von großem Nutzen. Der sofortige
Theorie-Praxis-Transfer bei einer berufs-
begleitenden Weiterbildung hat große
Vorteile für Studierende und deren
Arbeitgeber.

Das erlernte Wissen aus der Weiterbildung
kann sofort praktisch im Berufsalltag
angewandt werden. Zudem sind die
Studierenden und Zertifikatsteil-
nehmenden angehalten, Probleme aus
dem beruflichen Alltag in die Seminare
mitzubringen. Lebenslanges Lernen ist in
der heutigen, schnelllebigen Zeit ein
absolutes Muss. Dies gilt für Arbeitnehmer
genauso wie für Unternehmen als soziale
Systeme.

Gerade in unserer Region ist es aktuell in
Zeiten des Fachkräftemangels und nahezu
Vollbeschäftigung schwierig, qualifizierte
Mitarbeiter:innen ins Unternehmen zu
holen. Darum ist es umso wertvoller, seine
eigenen Mitarbeiter:innen im Unternehmen
zu halten und weiter zu qualifizieren. Die
Mitarbeiterzufriedenheit sowie die
Mitarbeiterbindung und -motivation
können durchaus durch Anreize wie
Weiterbildungen angehoben werden. So
profitiert nicht nur der/die Arbeitnehmer:in
an sich, sondern auch das Unternehmen
von einem/r top motivierten Mitarbeiter:in.
Zudem beweisen Mitarbeiter:innen in einer
berufsbegleitenden Weiterbildung eine
hohe Belastbarkeit sowie großes
Engagement und entwickeln sich auch
persönlich enorm weiter.

Auch wir lernen von jedem Durchgang
einer Weiterbildung dazu und entwickeln
unsere Programme ständig weiter. Nur so
können auch wir vom Zentrum für
Akademische Weiterbildung der THD den
Anforderungen am Markt gerecht werden.

Ihr Team vom Zentrum für Akademische
Weiterbildung der THD



www.th-deg.de/de/weiterbildung

MBA- & Masterstudiengänge

Master Berufspädagogik - Gesundheit und Pflege Seite 6

MBA General Management Seite 7

Master Risiko- & Compliancemanagement Seite 8

Master Management (mit Schwerpunktwahl) Seite 9

Master Wirtschaftspsychologie Seite 10

Bachelorstudiengänge

Bachelor Pflegepädagogik Seite 11

Bachelor Pädagogik im Rettungswesen Seite 12

Bachelor Betriebliches Management Seite 13

Bachelor Nachhaltigkeit, Governance & Digitalisierung Seite 14

Bachelor Wirtschaftsinformatik – Schwerpunkt Data Science Seite 15

Bachelor Gesundheitsinformatik Seite 16

Angebote im Überblick - Inhaltsverzeichnis

Zentrum für Akademische Weiterbildung

3



www.th-deg.de/de/weiterbildung

Angebote im Überblick - Inhaltsverzeichnis

Zentrum für Akademische Weiterbildung

4

Hochschulzertifikatskurse
> Bereich: Gesundheit

Praxisanleitung im Hebammenwesen Seite 17

Pflegeberatung nach §7a SGB XI Seite 18

Vielfalt in Gesundheitsberufen - gemeinsam gestalten Seite 19
Pädagogik der Pflegediagnostik für die Praxisanleitung Seite 20

> Bereich: Recht & Compliance

Zertifizierter Berufsbetreuer - Curator de Jure Seite 21

Nachhaltigkeit (ESG/CSR) und Governance, Risk & Compliance Seite 22

Arbeitssicherheit & BGM Seite 23

> Bereich: Big Data
Programmieren in Python für Anfänger Seite 24
Descriptive Data Analytics Seite 25
Maschinelles Lernen in Python Seite 26

> Bereich: Prozessoptimierung
Lean Management & Kaizen Practitioner Seite 27
Six Sigma – Yellow Belt Seite 28
Six Sigma - Green Belt Seite 29

> Bereich: Produktoptimierung
Usability & UX Professional BASIC Seite 30
Usability & UX Professional ADVANCED Seite 31

Ihre Vorteile am Zentrum für Akademische Weiterbildung Seite 32

Interesse oder Fragen? Wir helfen gerne weiter Seite 33
So finden Sie uns – Kontakt und Anfahrt Seite 34



www.th-deg.de/de/weiterbildung

Bildbereich
Weiterbildung im Gesundheitswesen
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Aus persönlicher Sicht gibt es unzählige
Gründe für Mitarbeiter:innen im Gesund-
heitswesen, sich weiterzubilden. Gerade in
physisch belastenden Bereichen – bei
Schichtarbeit und körperlicher Anstren-
gung – kann eine Erweiterung der Fach-
kenntnisse neue Wege öffnen. Aber auch
der Wunsch nach Selbstständigkeit oder
aber verbesserte Aufstiegschancen sind
Motivationsfaktoren für eine berufs-
begleitende Weiterbildung. Schaffen Sie
sich neue Möglichkeiten!

Pflegeeinrichtungen und Krankenhäuser
werden immer komplexer. Digitalisierung
spielt wie in allen anderen Unternehmen
auch hier eine große Rolle, denn auch
Gesundheitseinrichtungen müssen kon-
kurrenzfähig bleiben und die Vorteile
neuer Innovationen nutzen. Zudem
müssen auch im Pflegebereich immer
mehr gesetzliche Auflagen erfüllt werden.
Expert:innen auf diesen Gebieten, die
zudem fachspezifische Kenntnisse
besitzen, sind Mangelware und gesucht!

Neben Behandlung und Pflege spielen für
das Gesundheitswesen auch Umsatz und
Rentabilität eine große Bedeutung. Damit
die Qualität der Patientenbetreuung und
der Pflege darunter nicht leiden, sind
kosten- und zeitsparende Prozesse ein
wichtiger Faktor.

Doch bei allen wirtschaftlichen Aspekten,
so sollte gerade im Gesundheitswesen
dennoch der persönliche Bezug im
Vordergrund stehen und damit ein
achtsamer und würdevoller Umgang mit
Patient:innen, Senior:innen, zu
betreuenden Personen, aber auch
Mitarbeiter:innen und Kolleg:innen. Gut
ausgebildetes Personal kann physischem
und psychischem Stress entgegenwirken.
So bietet das Zentrum für Akademische
Weiterbildung auch mehrere pädagogische
Lehrgänge und Weiterbildungen für die
Schulung von zwischenmenschlichen
Begegnungen.

Berufliche Neuorientierung

Neue Berufsfelder

Prozessoptimierung

Menschlichkeit
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Bildbereich

 Abschluss: Master of Science

 ECTS-Punkte: 90 ECTS 

 Zielgruppe (m/w/d): Pflegepädagog:innen sowie Pädagog:innen im Rettungswesen, 
die sich wissenschaftlich fundiert für Lehr-, Entwicklungs- und Führungsaufgaben in 
Bildungseinrichtungen des Gesundheitswesen qualifizieren möchten 

 Zeitkonzept: 
• Vorlesungen in Blöcken (2-3x im Monat)
• Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig 
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei 

 Beginn: jährlich zum Sommersemester (März) 

 Dauer: 5 Semester

 Besonderheiten: 
• Unter Berücksichtigung des Bachelorstudiums und der aktuellen Tätigkeit 

Qualifizierung zur QE4 

 Gruppengröße: max. 20 Studierende pro Durchgang 

 Kosten: 2.000 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag 

 Ansprechpartner: Christina Moosmüller / christina.moosmueller@th-deg.de / 
0991 3615-437

Zukunft im Gesundheitswesen aktiv gestalten
Pädagog:innen im Gesundheitswesen mit Masterabschluss werden immer stärker 
gesucht, auch aufgrund der gesetzlichen Vorgaben. Mit diesem Master vertiefen Sie 
pädagogisch-didaktische Kenntnisse, erweitern medizinisch-naturwissenschaftliche 
Inhalte und erlangen vertiefte Schulleitungsmanagement-Kenntnisse.

Master Berufspädagogik – Gesundheit und 
Pflege (M.Sc.)
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MBA General Management
Der MBA für medizinisches Fachpersonal und Ärzt:innen

Betrachtet man den Studienplan von medizinischen und pädagogischen Studiengängen,
fällt eines auf: Betriebswirtschaft kommt dort kaum vor. Dabei ist betriebs-
wirtschaftliches Wissen und kaufmännisches Handwerkszeug nicht nur für die
Selbständigkeit mit eigener Praxis, sondern auch für die Karriere z.B. in der
Klinikverwaltung sehr sinnvoll.

 Abschluss: Master of Business Administration (MBA)

 ECTS-Punkte: 90 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): Fach- & Führungskräfte, die zu ihrer fachlichen Qualifikation 
umfassende  Managementkenntnisse erlangen wollen

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen im Blockmodus ca. 1x monatlich von Donnerstag bis Samstag
• Die Veranstaltungen finden im Hybrid-Modell in einer Mischung aus Präsenz und 

live Webkonferenzen statt
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Sommersemester (März)

 Dauer: 5 Semester
• 1. bis 4. Semester Präsenzveranstaltungen
• 5. Semester Masterarbeit

 Besonderheiten:
• Auslandsaufenthalt an einer der renommierten Partneruniversitäten mit 

abwechslungsreichem Rahmenprogramm aus Workshops und 
Firmenbesichtigungen

 Gruppengröße: max. 20 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 3.600 EUR pro Semester + einmalige Verwaltungsgebühr

 Ansprechpartner: Corina Welsch / corina.welsch@th-deg.de / 0991/3615-748
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 Abschluss: Master of Arts

 ECTS-Punkte: 60 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): Qualitätsmanager, Vorstände, Geschäftsführer,Juristen,
Datenschutzbeauftragte, Unternehmer, Risiko- & Compliancemanager, Revisoren,…

 Zeitkonzept:
• Hybrid-Konzept aus Präsenz, virtueller Präsenz und virtuellem Selbststudium mit 

individuellem Einzel-Coaching (falls gewünscht)
• Vorlesungen im Blockmodus
• Max. 6 Vorlesungswochenenden (Donnerstag bis Samstag) im gesamten Studium
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei 

 Beginn: jährlich zum Wintersemester (September)

 Dauer: 3 Semester
• 1. + 2. Semester Präsenzveranstaltungen
• 3. Semester Masterarbeit

 Besonderheiten:
• Studienorte: Deggendorf & Online
• Inkl. Ausbildung zur Qualitätsmanagementfachkraft (QMF) der TÜV SÜD Akademie

 Gruppengröße: max. 20 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 3.500 EUR pro Semester + einmalige Verwaltungsgebühr

Ansprechpartner: Corina Welsch/ corina.welsch@th-deg.de / 0991/3615-748

Master Risiko- & Compliancemanagement (M.A.)
Klinisches Risikomanagement in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken ist
unabdingbar, um Risiken bei der Patientenversorgung zu erkennen, zu beurteilen und zu
bewältigen. Es dient dazu, die Sicherheit der Patient:innen, der an deren Versorgung
Beteiligten und der Organisation zu erhöhen. Daneben wird mit einer guten
Sicherheitskultur in den Einrichtungen eine gute Patientenversorgung sichergestellt und
spiegelt damit auch Einstellungen, Überzeugungen, Werte und Verhaltensweisen der
Führungskräfte und Mitarbeitenden wieder.
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Master Management (M.A.)
Betriebswirtschaftliches- und Management-Knowhow sind auch für medizinisches und
pädagogisches Personal im Gesundheitswesen von unheimlichem Wert. Mit der
individuellen Schwerpunktsetzung können sich Absolvierende fachspezifisch angepasst
auf die aktuelle oder zukünftig gewünschte Position weiterbilden und öffnen die Türen für
eine Führungsposition.

 Abschluss: Master of Arts (M.A.)

 ECTS-Punkte: 90 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): (angehende) Führungskräfte in den jeweiligen Fachbereichen

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen am Wochenende / Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig
• ca. 12-14 Vorlesungswochenenden pro Semester
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Wintersemester (September)

 Dauer: 5 Semester
• 1. bis 4. Semester Präsenzveranstaltungen
• 5. Semester Masterarbeit

 Besonderheiten:
• Voraussetzung: Erststudium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften
• Schwerpunktwahl zwischen: Marketing & Vertrieb, Controlling & Finance, Personal
• Übergreifende Themen zur Internationalisierung, Digitalisierung im Unternehmen 

und Haftungsfragen in Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

 Gruppengröße: kleine Studiengruppen

 Kosten: 2.000 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag

Ansprechpartner: Nina Schulz/ nina.schulz@th-deg.de / 0991/3615-8245
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Master Wirtschaftspsychologie (M.Sc.)
Die können Mitarbeiter:innen motiviert werden? Welche:r Mitarbeiter:in passt ins Team?
Welche Veränderungsprozesse braucht ein Unternehmen? Menschliche Verhaltensweisen
verstehen und diese gewinnbringend in die Unternehmensorganisation einbringen. Darum
und um mehr geht es im Master Wirtschaftspsychologie.

 Abschluss: Master of Science (M.Sc.)

 ECTS-Punkte: 90 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): berufserfahrene Akademiker, die umfassende Fach- & 
Methodenkompetenzen aus den Bereichen der Allgemeinen und Spezifischen 
Wirtschaftspsychologie erwerben möchten

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen am Wochenende / Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig
• ca. 12-14 Vorlesungswochenenden pro Semester (Hybridmodell: Online & Präsenz)
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Wintersemester (September)

 Dauer: 5 Semester
• 1. bis 4. Semester Präsenzveranstaltungen
• 5. Semester Masterarbeit

 Besonderheiten:
• Individuelle Schwerpunktsetzung durch fachspezifische Wahlpflichtmodule 

(FWP) im 4. Semester

 Gruppengröße: max. 20 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 3.500 EUR pro Semester + einmalige Verwaltungsgebühr

Ansprechpartner: Nina Schulz/ nina.schulz@th-deg.de / 0991/3615-8245
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Bildbereich

 Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 

 ECTS-Punkte: 210 ECTS 

 Zielgruppe (m/w/d): Pflegefachkräfte (Gesundheits- & Krankenpflege, 
Kinderkrankenpflege, Altenpflege, Pflegefachfrau, Pflegefachmann) mit einschlägiger 
Berufspraxis 

 Zeitkonzept: 
• ein bis zwei Dreitagesblöcke pro Monat (Mo-Mi oder Do-Fr)
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei 

 Beginn: ab 2022 jährlich zum Sommer- (März) und Wintersemester (September)

 Dauer: 11 Semester, verkürzbar auf 8 Semester 

 Besonderheiten: 
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• Anerkennung der ersten drei Semester aufgrund von Berufsausbildung und      -

erfahrung 
• Praktische Studienphase an Berufsfachschulen

 Gruppengröße: max. 30 Studierende pro Durchgang 

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag 

 Ansprechpartner: Christina Moosmüller / christina.moosmueller@th-deg.de / 
0991 3615-437

Fachlehrer:in für Pflegeberufe werden
Sie möchten zukünftig Auszubildende in der Pflege im praktischen Unterricht begleiten und 
ihr Wissen somit an die nächste Generation an Pflegefachfrauen und –männer
weitergeben? Dann liegen Sie mit diesem Bachelor genau richtig. 

Bachelor Pflegepädagogik (B.A.)
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Bildbereich

 Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.) 

 ECTS-Punkte: 210 ECTS 

 Zielgruppe (m/w/d): Notfallsanitäter oder Personen mit einer gleichwertigen in-
oder ausländischen Ausbildung & fachlicher Eignung. Rettungsassistenten können 
zum Studiengang zugelassen werden, wenn diese die Ergänzungsprüfung NotSan bis 
Ende des dritten Semesters nachholen.

 Zeitkonzept: 
• 1 – 2 Dreitagesblöcke pro Monat (Mo-Mi oder Do-Fr)
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei 

 Beginn: jährlich zum Sommersemester (März) 

 Dauer: 11 Semester, verkürzbar auf 8 Semester 

 Besonderheiten: 
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• Anerkennung der ersten drei Semester aufgrund von Berufsausbildung und      

-erfahrung 
• Praktische Studienphase an Berufsfachschulen

 Gruppengröße: max. 20 Studierende pro Durchgang 

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag 

 Ansprechpartner: Christina Moosmüller / christina.moosmueller@th-deg.de / 
0991 3615-437

Für Notfallsanitäter:in und bereits Lehrende im Rettungswesen
Dieser Bachelorabschluss befähigt dazu, Bildungs- und Erziehungsprozesse in der 
rettungsdienstlichen Aus-, Fort- und Weiterbildung zu begleiten und anzuleiten.

Bachelor Pädagogik im Rettungswesen (B.A.)
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Bachelor Betriebliches Management (B.A.)
Der Weg vom Mitarbeitenden zur Führungskraft

Um einen ersten tiefen Einblick in betriebswirtschaftliche Belange auf Studienniveau zu 
erhalten, eignet sich dieser Bachelorstudiengang auch für Interessierte aus dem 
Gesundheitswesen. 

 Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

 ECTS-Punkte: 210 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): Berufserfahrene, die sich im Bereich der klassischen 
Betriebswirtschaft  weiterbilden möchten

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen am Wochenende / Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig
• ca. 10-12 Vorlesungswochenenden pro Semester
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Sommersemester (März)

 Dauer: 8 Semester für beruflich Vorgebildete

 Besonderheiten:
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• evtl. Anrechnung von Vorleistungen (z.B. aus IHK-Programmen, …)

 Gruppengröße: ca. 30 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag

 Ansprechpartner: Peter Apfelbeck / peter.apfelbeck@th-deg.de / 0991/3615-425
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Bachelor Nachhaltigkeit, Governance & 
Digitalisierung (B.Sc.)

Der Gesundheitssektor stellt aufgrund der hohen Energieaufwendung zur
Aufrechterhaltung der medizinischen Versorgung, zur Erfüllung der hohen technischen
Anforderungen und zur Beseitigung der großen Abfallmengen in einem Krankenhaus
einen der größten Konsumenten dar. Demzufolge ist eine stärkere Etablierung eines
nachhaltigen Wirtschaftens auch im Gesundheitswesen unerlässlich.

 Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

 ECTS-Punkte: 210 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): alle Interessenten, die nach einem generalistischen 
Studium suchen, das die Themenbereiche soziale, ökonomische und ökologische 
Nachhaltigkeit, Governance, Digitalisierung, rechtliche Kompetenzen und BWL 
vereint., Meister

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen im Hybrid-Modell (Online & Präsenz)
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Sommersemester (März)

 Dauer: 6 bzw. 8 Semester für beruflich Vorgebildete

 Besonderheiten:
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• evtl. Anrechnung von Vorleistungen (z.B. aus Zertifikat, Techniker, Meister, 

Fachwirt, …)

 Gruppengröße: ca. 30 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag

 Ansprechpartner: Corina Welsch/ corina.welsch@th-deg.de / 0991/3615-748
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Bachelor Wirtschaftsinformatik –
Schwerpunkt Data Science (B.Sc.)

Der Studiengang richtet sich an alle, die eine möglichst breite Informatik Ausbildung 
suchen. Durch den Schwerpunkt Data Science erhalten die Studierenden ein großes 
Fachwissen in einem der zukunftsweisenden Bereichen der Informatik, welcher auch in der 
Gesundheitsbranche zunehmend an Bedeutung gewinnt.

 Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

 ECTS-Punkte: 210 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): Berufserfahrene, die an die Schnittstelle zwischen IT und 
Betriebswirtschaft aufsteigen und sich für eine Führungsposition qualifizieren
möchten.

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen am Wochenende / Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig
• ca. 10-12 Vorlesungswochenenden pro Semester
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Wintersemester (September)

 Dauer: 9 Semester

 Besonderheiten:
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• evtl. Anrechnung von Vorleistungen (z.B. aus IHK-Programmen, …)

 Gruppengröße: ca. 30 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag

 Ansprechpartner: Peter Apfelbeck / peter.apfelbeck@th-deg.de / 0991/3615-425
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Bachelor Gesundheitsinformatik (B.Sc.)
Der Studiengang richtet sich an alle Interessierten, die ihr IT-Fachwissen im 
Gesundheitsbereich einbringen möchten. Die zunehmende Digitalisierung des 
Gesundheitssektor führt zu einem enormen Bedarf an Informatikern mit einem Verständnis 
für diese Branche.

 Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

 ECTS-Punkte: 210 ECTS

 Zielgruppe (m/w/d): Berufserfahrene, die an die Schnittstelle zwischen IT und 
Gesundheitswirtschaft aufsteigen und sich für eine Führungsposition qualifizieren
möchten.

 Zeitkonzept:
• Vorlesungen am Wochenende / Freitag ab 14:00 Uhr & Samstag ganztägig
• ca. 10-12 Vorlesungswochenenden pro Semester
• bayerische Ferien sind vorlesungsfrei

 Beginn: jährlich zum Wintersemester (September)

 Dauer: 9 Semester

 Besonderheiten:
• Zulassung auch ohne Abitur möglich
• evtl. Anrechnung von Vorleistungen (z.B. aus IHK-Programmen, …)

 Gruppengröße: ca. 30 Studierende pro Durchgang

 Kosten: 1.500 EUR pro Semester + 62 EUR Studentenwerksbeitrag

 Ansprechpartner: Peter Apfelbeck / peter.apfelbeck@th-deg.de / 0991/3615-425
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Bildbereich

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Hebammen mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung

 Zeitkonzept: 4 Module in 16 Präsenztagen (5 Monate)
• 160 h Präsenz verteilt auf 5 Blöcke
• 140 h Selbststudium, davon 16 Stunden Hospitation
• 4 Module, jedes Modul schließt mit einer Prüfung ab

 Nächster Start: jährlich im Januar

 Besonderheiten:
• Durch die in Bayern zuständige Behörde (VdPB) anerkannt
• Inhalte geprüft durch den Bayerischen Hebammenlandesverband (BHLV)

 Kursort: TH Deggendorf

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Kosten: 2.100 EUR

 Ansprechpartner: Valerie Lenssens / valerie.lenssens@th-deg.de / 
0991 3615-335

Agieren Sie als Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis in der 
beruflichen Aus und Weiterbildung im Hebammenwesen!
Dieser Kurs richtet sich an Hebammen, die sich zur Aufgabe machen, 
Hebammenstudierende professionell anzuleiten, individuelle Lernbegleitungen 
durchzuführen und Kompetenzentwicklungen der Studierenden zu unterstützen.

Hochschulzertifikatskurs Praxisanleitung im 
Hebammenwesen
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Bildbereich

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Pflegefachkräfte, Sozialversicherungsfachangestellte, 
Sozialarbeiter:innen

 Zeitkonzept: 3 Module: Pflegefachwissen, Case Management und Recht 
• 400 Stunden, davon 9 Tage Präsenz vor Ort in Deggendorf
• Durch Anrechnungen verkürzbar
• Wechsel aus begleiteten Selbstlern- und Präsenzphasen (Blended Learning)
• 9 tätiges Praktikum (entfällt für Pflegefachkräfte)

 Besonderheiten: 
• Größtmögliche Praxisnähe durch den parallelen Ablauf der drei Module sowie 

Lernzielkontrollen in Form von Fallbearbeitungen
• Individueller Studienplan wird erstellt

 Kursort: online und vor Ort an der TH Deggendorf

 Gruppengröße: max. 30 Teilnehmende

 Kosten: 
• 2.600 EUR regulär
• 2.400 EUR für Pflegefachkräfte

 Ansprechpartner: Christina Moosmüller / christina.moosmueller@th-deg.de / 
0991 3615-437

Fachkundig, achtsam, individuell
Berufsbegleitende Weiterbildung in Kooperation mit MD Bayern 

Hochschulzertifikatskurs Pflegeberatung                            
nach §7a SGB XI
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Bildbereich

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Leitende, Lehrende und Praxisanleitende in der Pflege sowie 
Multiplikatoren aus der Pflege

 Zeitkonzept: 3 Präsenztage (2 aufeinanderfolgende Seminartage, Abschlusstag nach 
ca. 5 Wochen)

• Praxisbegleitende Übungen
• Abschlusspräsentation

 Nächster Start: jährlich im Oktober

 Kursort: Zentrum für Akademische Weiterbildung der THD

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Kosten: 
• 350 EUR
• 190 EUR für Studierende (nur begrenzte Anzahl an Plätzen verfügbar)

 Ansprechpartner: Valerie Lenssens / valerie.lenssens@th-deg.de / 0991 3615-335

Als 24 stündige Pflichtfortbildung für Praxisanleiter:innen
anerkannt

Eigenes, Fremdes, Gemeinsames – In diesem dreitätigen Kurs werden kulturelle Fragen, 
Diversität und sprachliche Herausforderungen gemeinsam diskutiert und erfahrbar 
gemacht

Vielfalt in Gesundheitsberufen – gemeinsam 
gestalten
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Bildbereich
Pädagogik der Pflegediagnostik für die 

Praxisanleitung

20

Als 24 stündige Pflichtfortbildung für Praxisanleiter:innen
anerkannt

Um den zukünftigen Herausforderungen in der Pflegeausbildung gerecht zu werden, 
brauchen Lehrende und Praxisanleitende in der Pflege das Rüstzeug, um komplexes 
Pflegewissen nachvollziehbar zu vermitteln.

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Leitende, Lehrende und Praxisanleitende in der Pflege

 Zeitkonzept: 3 Präsenztage

 Nächster Start: Termine werden in Kürze freigegeben

 Kursort: Zentrum für Akademische Weiterbildung der THD

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Kosten: 
• 350 EUR
• 190 EUR für Studierende (nur begrenzte Anzahl an Plätzen verfügbar)

 Ansprechpartner: Valerie Lenssens / valerie.lenssens@th-deg.de / 0991 3615-335

mailto:valerie.lenssens@th-deg.de
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Bildbereich

Gerichtlich zu bestellende Betreuer (Vereinsbetreuer, Behördenbetreuer, Berufsbetreuer)
werden mit dieser Aus- und Weiterbildungsmaßnahme bestmöglich auf ihre Herausforde-
rungen hinsichtlich der rechtlichen, sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung vorberei-
tet und so zu einer wissenschaftlich fundierten Handlungskompetenz befähigt.

 Abschluss: Hochschulzertifikat 

 Zielgruppe (m/w/d): Personen, die aufgrund ihrer Lebens- und Berufserfahrung 
geeignet sind, in den einzelnen Aufgabenkreisen die Betreuung kranker Menschen zu 
über-nehmen und mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Betreuer haben.

 Zeitkonzept: 4 Semester
• 1 Mal pro Monat von Montag bis Donnerstag im Block von 08:30 bis 17:45 Uhr
• bayerische Schulferien sind vorlesungsfrei
• Prüfungen direkt nach Abschluss des jeweiligen Moduls + Abschlusskolloquium

 Nächster Start: jährlich im Oktober 

 Kursort: Zentrum für Akademische Weiterbildung der THD

 Gruppengröße: kleine Gruppengröße

 Kosten: 4.400 EUR pro Semester + 1.150 EUR Prüfungsgebühr

 Ansprechpartner: Karin Fischer / karin.fischer@th-deg.de / 0991/3615-220 

Professionalisierung der gerichtlich bestellten Berufsbetreuer:innen

Zertifizierter Berufsbetreuer – Curator de jure
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Hochschulzertifikatskurs Nachhaltigkeit (ESG/CSR) 
und Governance, Risk & Compliance (GRC)

Abschluss: Hochschulzertifikat in verschiedenen Spezialgebieten 
• HR-Manager
• Risk-Manager
• Compliance-Manager
• CSR-Manager
• Nachhaltigkeits- und GRC-Manager
• ISMS-Manager
• Product-Compliance-Manager
• IKS- und Revisions-Manager

Zielgruppe: offen für alle, die sich für Einzelthemen interessieren oder die 
Voraussetzungen für den entsprechenden Masterstudiengang nicht erfüllen

Zeitkonzept: 
• je nach Abschluss vier, sechs oder zwölf abendliche Webkonferenzen 
• z.T. vorgelagerte Selbstlerneinheiten
• optional ca. 30 minütiger Abschlusstest

Start: 
• Crashkurs: das wichtigste Grundwissen an einem Abend (verfügbare Termine siehe 

Anmeldeportal https://weiterbildung-anmeldung.th-deg.de)
• ab September 2022: Basismodule als Grundlage für alle Spezialisierungen
• ab Oktober 2022: Spezialisierungen

Kursort: virtuell, Kombination aus Webkonferenzen und Selbstlerneinheiten

Gruppengröße: ca. 20 Teilnehmende

Kosten: 
• ab 559€ für Einzelthemen 
• ab 299€ für Studierende aller Hochschulen und Universitäten
• Kombi-Preise und Preisnachlass bei nachgewiesenen Basismodulen möglich

Ansprechpartner: Antonia Knötig / antonia.knoetig@th-deg.de / 0991/3615-5538
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Bildbereich

Begleiten Sie Unternehmen, Kliniken oder Einstellungen professionell, ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement einzuführen, zu optimieren und 
nachhaltig zu verankern

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Berufserfahrene aus Tätigkeitsbereichen mit Berührungen zum 
BGM und Arbeitsschutz

 Zeitkonzept: 4 Monate
 Einzelkurse: 2 Theorieabende und ein Praxistag
 Kompletter Kurs: Theorieabende und Praxistage verteilt über 4 Monate
 Praxisprojekt (optional): 6 x 90 Minuten Gruppensupervision
 100% virtuell

 Nächster Start: Februar 2023

 Besonderheiten: 
• Brandaktuelle Themen neu im Curriculum eingearbeitet
• Wissenschaftliche Fundierung

 Kosten: kompletter Kurs: 1689 EUR 

Einzelne Kurse: 529 EUR   |    Praxisprojekt: 629 EUR

 Ansprechpartner: Valerie Lenssens/ valerie.lenssens@th-deg.de / 0991 3615-335

Hochschulzertifikat Arbeitssicherheit und BGM
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Hochschulzertifikatskurs Programmieren in 
Python

Das 0 und 1 für Programmier-Anfänger

Digitalisierung ist in allen Bereichen – auch im Gesundheitswesen – bereits angekommen.
Prozesse können dadurch schneller, sicherer und günstiger gestaltet werden. Doch von
einem Krankenhaus 4.0 sind wir noch weit entfernt. Mit dem Erlernen der
Programmiersprache Python machen Sie einen ersten Schritt in die digitale Welt.

 Abschluss: wählbar: Hochschulzertifikat nach Prüfung, sonst Teilnahmebescheinigung

 Zielgruppe (m/w/d): Interessierte ohne berufliche oder akademische Vorbildung, die
erste Erfahrungen im Umgang mit dem Programmieren erwerben wollen. Personen, die
ihre Programmierkenntnisse mit Python erweitern wollen oder auch neues Wissen
erwerben möchten.

 Zeitkonzept:
• 3 Online-Abendtermine mit Dozent:in
• Programmierübungen in ilearn in der Gruppe und mit Unterstützung durch Dozent:in
• Einen Termin vor der frei wählbaren Prüfung als Online-Frage-Antwort-Session

 Kursort: Online per MS Teams

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Preise:
• 599 EUR regulärer Gesamtpreis
• 199 EUR für Studierende aller Hochschulen und Universitäten

 Ansprechpartner: Jana Herbst / jana.herbst@th-deg.de / 0991/3615-727
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Hochschulzertifikatskurs Descriptive Data
Analytics

Große Datenmengen sinnvoll nutzen

Durch das Sammeln und Auswerten von Big Data können im Gesundheitsbereich
beispielsweise Diagnostik und Therapie optimiert werden. Die Analyse großer Mengen
persönlicher und individueller Daten liefert neue Erkenntnisse, die die Behandlungs- und
Betreuungsqualität kontinuierlich verbessern.

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Alle, auch Einsteiger ins Programmier-Thema können dabei sein! 
Grundkenntnisse im Programmieren sind nicht erforderlich. Nach Ihrer Anmeldung erhalten 
Sie ein Video zum Programmieren mit Python. Mithilfe dieses Materials schaffen Sie den 
Einstieg in den Online-Präsenztermin 1.

 Zeitkonzept:
• ca. 6-wöchige, berufsbegleitende Weiterbildung (2 Online-Präsenztage - samstags)
• Online - Einzelbesprechungstermine mit dem Dozent:in
• Online Selbstlernanteile (Video Pandas; Programmierübungen)

 Kursort: Online mit Dozent per MS Teams

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Preise:
• 999 EUR regulärer Gesamtpreis
• 399 EUR für Studierende aller Hochschulen und Universitäten

 Ansprechpartner: Jana Herbst / jana.herbst@th-deg.de / 0991 – 3615-727

25

mailto:jana.herbst@th-deg.de


www.th-deg.de/de/weiterbildung

Hochschulzertifikatskurs Maschinelles Lernen in 
Python

Abschluss: Hochschulzertifikat

Zielgruppe (m/w/d): IT-Begeisterte, Vorkenntnisse in der Programmiersprache 
Python und Grundwissen in Datenanalyse erforderlich

Zeitkonzept: 
• sechs Abende Online Kurs (jeweils von 19 bis 21 Uhr)
• ein Abend Projektpräsentation des selbst erarbeiteten Projekts (19 bis 20:30Uhr)
• Optional Einzelbesprechung der Projektarbeit

Kursort: Online mit Dozent:in

Gruppengröße: ca. 20 Teilnehmende

Kosten: 
• 1099 EUR regulärer Gesamtpreis
• 499 EUR für Studierende aller Universitäten und Hochschulen

Ansprechpartner: Antonia Knötig / antonia.knoetig@th-deg.de / 0991/3615-5538

Mit Daten und Verstand neue Perspektiven schaffen

Künstliche Intelligenz ist im Gesundheitswesen nicht mehr wegzudenken. Gerade im
medizinischen Bereich ist durch die Vielzahl und das Zusammenspiel
unterschiedlicher Daten, beispielsweise von Symptomen oder Blutwerten, eine
Mustererkennung essentiell.
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Hochschulzertifikatskurs Lean Management &  
Kaizen Practitioner

Ihren Blick für Verschwendungen schärfen - Mit dem Lean Hospital
zu besserer Behandlungsqualität und optimalen Arbeitsabläufen

Durch Lean Management in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen werden Ver-
schwendungen in Tätigkeitsbereichen, auch neben der Patientenbehandlung bzw. -be-
treuung, aufgedeckt und beseitigt. Die Rentabilität der Einrichtung wird durch mehr
Effizienz und Kostenersparnisse erhöht. Gleichzeitig können die Beschäftigten verstärkt den
Fokus auf den Patienten bzw. die zu betreuenden Menschen richten.

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Führungskräfte, Spezialisten, Fachkräfte, Studenten aus allen
Bereichen, die einen geschärften Blick für Verschwendungen und Verbesserungspotenziale
entwickeln und aktiv an der Optimierung der (Geschäfts)Prozesse mitwirken wollen

 Zeitkonzept:
• 1 Tag (9:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

 Kursort: Live Stream Online Training per MS Teams

 Gruppengröße: max. 30 Teilnehmende

Preise:
• 534 EUR regulärer Gesamtpreis
• 129 EUR für Studierende aller Universitäten und Hochschulen 

 Ansprechpartner: Jana Herbst / jana.herbst@th-deg.de / 0991/3615-727

27

mailto:jana.herbst@th-deg.de


www.th-deg.de/de/weiterbildung

Hochschulzertifikatskurs Six Sigma Yellow Belt

Nachweisbare Null-Fehler-Qualität in Krankenhaus und
Pflegeeinrichtungen

Six Sigma hat sich viele Jahre im Industrie- und Dienstleistungssektor bewährt. Die Methode
ist auch für das Gesundheitswesen geradezu prädestiniert. Die statistisch messbare
Optimierung von Behandlungsabläufen nimmt hier nicht nur den hohen Kostendruck aus den
Kliniken, sondern führt zu bestmöglicher Patientensicherheit und -zufriedenheit und steigert
die Mitarbeitermotivation nachweislich.

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d): Spezialisten und Führungskräfte aus allen Bereichen, Fachkräfte, 
Studenten,  die sich über die Methode informieren und in diese einsteigen möchten

 Zeitkonzept:
• 1,5 Tage

• 1. Tag: 09:00 bis 17:00 Uhr
• 2. Tag: 09:00 bis 13:00 Uhr

 Kursort: Live Stream Online Kurs mit Dozent:in über MS Teams

 Gruppengröße: max. 30 Teilnehmende

 Preise:
• Regulär: 594 EUR Gesamtpreis
• Sonderpreis für Studenten: 129 EUR Gesamtpreis

 Ansprechpartner: Jana Herbst / jana.herbst@th-deg.de / 0991/3615-727
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Hochschulzertifikatskurs Six Sigma Green Belt
Nachweisbare Null-Fehler-Qualität in Krankenhaus und Pflegeein-
richtung als Projektleiter einführen

Der praktische Kurs für nachhaltige Optimierungskompetenz, Qualitäts-, Optimierungs-
methoden und Operational Excellence. Werden Sie zu Leiter von Six Sigma - Projekten!

 Abschluss: Hochschulzertifikat

 Zielgruppe (m/w/d):
 Für jene, die ihr bereits erlangtes Six Sigma Wissen vertiefen möchten 

und  Ambitionen haben, zukünftig Optimierungsprojekte nach Six Sigma 
in der Praxis zu leiten.

 Führungskräfte, Spezialisten, Mitarbeiter und Fachkräfte, die an der 
Verbesserung  von Prozessen aktiv und leitend arbeiten wollen und in 
entsprechende Projekte  eingebunden sind.

 Zeitkonzept:
• 2 Tage Online-Präsenz (theoretische Grundlagen) mit Dozent:in

• 1.Tag: 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
• 2.Tag: 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr

• Virtuelles Praxisprojekt in Echtzeit:
• 3-4 Monate / ca. 0,5 Tage pro Woche Zeitaufwand, inkl. indiv. Betreuung

 Kursort: kompletter Kurs online mit Dozent:in und/oder Trainer:in während des Projekts

 Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

 Preise:
• 3.596 EUR regulärer Gesamtpreis
• 949 EUR für Studierende aller Universitäten und Hochschulen

 Ansprechpartner: Jana Herbst / jana.herbst@th-deg.de / 0991/3615-727
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Hochschulzertifikatskurs 
Usability & UX Professional BASIC

Abschluss: Hochschulzertifikat

Zielgruppe (m/w/d): offen für alle Interessierte

Zeitkonzept: 
• 10 Kurseinheiten an insgesamt sieben Freitagen und Samstagen 
• Parallel zum Kurs Projektarbeit in Kleingruppen

Start:
• Info bitte über unser Online-Portal: https://weiterbildung-anmeldung.th-deg.de
• Die Starts sind von der Nachfrage abhängig

Kursort: Online mit Dozent:in

Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

Kosten: 
• 1299€ regulärer Gesamtpreis
• 799€ für Studierende aller Universitäten und Hochschulen

Ansprechpartner: Antonia Knötig / antonia.knoetig@th-deg.de / 0991/3615-5538

Weniger Bedienfehler für mehr Sicherheit

Gerade im stressigen Klinik- und Pflegealltag ist die intuitive Handhabung technischer 
Produkte von hoher Bedeutung. Nicht nur medizinisches Personal, sondern auch die 
Patienten selbst, können so schneller und einfacher am Behandlungsprozess teilnehmen.   
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Hochschulzertifikatskurs 
Usability & UX Professional ADVANCED

Abschluss: Hochschulzertifikat

Zielgruppe (m/w/d): 
• alle, die den BASIC Kurs absolviert haben oder entsprechendes Vorwissen durch 

vergleichbare Kurse oder Berufserfahrung nachweisen können

Zeitkonzept: 
• 10 Kurseinheiten an insgesamt acht Abenden oder Samstagen

Start:
• Info bitte über unser Online-Portal: https://weiterbildung-anmeldung.th-deg.de
• Die Starts sind von der Nachfrage abhängig

Kursort: Online mit Dozent:in

Gruppengröße: max. 20 Teilnehmende

Kosten: 
• 1399€ regulärer Gesamtpreis
• 899€ für Studierende aller Universitäten und Hochschulen

Ansprechpartner: Antonia Knötig / antonia.knoetig@th-deg.de / 0991/3615-5538

Weniger Bedienfehler für mehr Sicherheit

Vertiefen Sie Ihr Wissen rund um die Gebrauchstauglichkeit und das 
Nutzungserlebnis Ihrer medizinischen Produkte und lernen Sie die 
Rahmenbedingung von Usability Maßnahmen kennen. 
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Bildbereich

Mit einer berufsbegleitenden Weiterbildung zum Erfolg für 
Mitarbeiter und Unternehmen! 

 Ihr:e Mitarbeiter:in bringt aktuelle
Themen aus dem Berufsalltag in die
Kurse ein

 Sofortiger Theorie-Praxis-Transfer in
Ihr Unternehmen

 Ggf. Abschlussarbeiten zu Problem-
stellungen aus Ihrem Unternehmen

Praxisnähe

 Technische Hochschule Deggendorf,
seit 2002 führend in der Weiterbildung

 Hervorragende Dozenten und Prakti-
ker aus Wissenschaft, Wirtschaft und
der Gesundheitsbranche

 Professionelle Unterstützung bei der
Konzeption von neuen Weiterbil-
dungen für Ihr Unternehmen

Qualität der Lehre

 Persönliche Betreuung angefangen bei
Beratung, über Bewerbung und
während der kompletten Weiterbil-
dung

 Kleine Teilnehmergruppen, familiäre
Atmosphäre, auch zu Professor:innen
und Lehrbeauftragten

 Nicht nur fachliche, sondern auch
persönliche Weiterentwicklung Ihrer
Mitarbeiter:innen

Persönlich

 Konzipiert für Vollzeitberufstätige, d.h.
Kurse i.d.R. an Wochenenden oder
abends mit mind. virtuellen Anteilen;
teilweise komplett virtuell

 Planungssicherheit – der komplette
Kurs ist bereits bei Anmeldung
terminlich sicher durchgeplant

 Mehrwert für Ihr Unternehmen:
Qualifikation Ihrer Mitarbeiter:in,
Mitarbeiterbindung und -motivation

Beruf & Weiterbildung

Unsere Leistungen – Ihr Nutzen
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Valerie Lenssens, M.Sc.
Weiterbildungsreferentin

Raum: ITC 2, 1.OG, Raum 1.06
Tel.:  0991 3615-335
E-Mail: valerie.lenssens@th-deg.de

Christina Moosmüller, M.A.
Weiterbildungsreferentin

Tel.: 0991/36 15 - 437
Raum: ITC², Gebäudeteil A, 1.OG, Raum 1.06
E-Mail: christina.moosmueller@th-deg.de

www.th-deg.de/de/weiterbildung

23

/thd_weiterbildungszentrum

/THD.Weiterbildungszentrum

/Weiterbildungszenrum der THD

Anmeldemöglichkeit für alle 
Hochschulzertifikatskurse:

Beratung zu allen Angeboten 
auch per WhatsApp:

0172 / 41 43 270

Interesse oder Fragen? Wir helfen gerne weiter
Beratung und Zulassung

http://www.th-deg.de/de/weiterbildung
https://www.instagram.com/thd_weiterbildungszentrum/
https://www.facebook.com/THD.Weiterbildungszentrum
https://www.xing.com/communities/groups/weiterbildungszentrum-der-technischen-hochschule-deggendorf-1062943
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Bildbereich

Technische Hochschule Deggendorf

Dieter-Görlitz-Platz 1

94469 Deggendorf

E-Mail: info@th-deg.de

Web: www.th-deg.de 

Tel: 0991/3615-0

Zentrum für Akademische Weiterbildung

Dieter-Görlitz-Platz 2

94469 Deggendorf

E-Mail: christina.moosmueller@th-deg.de

Web: www.th-deg.de/de/weiterbildung

Tel: 0991/3615- 437

Hier finden Sie uns – Kontakt und Anfahrt
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